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Lapasionde Lope

El andlisis del madrileno literato Lope de Vega ilustra como la pasion y el amor en toda su dimension son claves para quien
aspira a poner en valor todo su talento y a convertirse en un buen lider

Ignacio
Bernahé

» Presidente del IVAFE
Experto en Gestion y
Desarrollo de Personas y
Organizaciones

mis soledades voy, de mis so-
ledades vengo, porque para
andar conmigo, me bastan
mis pensamientos». Estas
hermosas palabras que pertenecen a un
conocido poema de Lope de Vega refle-
jan certeramente la profundidad interior
de uno de los principales talentos del Si-
glo de Oro espanol.

«Lope», la pelicula dirigida por el bra-
sileio Andrucha Waddington, relata la
vida de un joven Lope de Vega que se
desenvuelve, no sin tropiezos, entre ver-
sos, amor y aventuras. La historia se sitia
en el Madrid de la época, cuando el pro-
tagonista regresa de la guerra, desorien-
tado, harapiento y sin una sola moneda
en la bolsa. Es entonces cuando se las in-
genia para hacer de su talento su medio
de vida, escribiendo comedia para Jerd-
nimo Veldzquez, un empresario teatral
quien lejos de entrever sus capacidades

A

le contrata inicialmente como copista de
una obra de Cervantes. A partir de aqui
la narracion se centra en cémo el que se
convertirfa en uno de nuestros principa-
les poetas y dramaturgos se debate entre
el amor de Elena de Osorio e Isabel de
Urbina.

Sin duda, lo que mads destaca del autor
de obras como «Fuenteovejuna», «La
dama boba», «El caballero de Olmedo» o
«Elperro del Hortelano», a quien Miguel
de Cervantes llamé «monstruo de la na-
turaleza, es su pasion. La pasién propia
de los grandes talentos la observamos
esta vez magnificada en la persona de
Lope, quien vivié como escribi6 y amé.
Un ser apasionado que descubrié pronto
su talento —se dice que a los cinco
anos— y que luché convencidamente
para ponerlo en valor.

Lope nos ensefia que valores como la
confianza en uno mismo, el inconfor-
mismo, la orientacion al logro, la exce-
lencia, la innovacién, la amplitud de
mente yla claridad de ideas son necesa-
rios para afrontar con éxito las dificulta-
des. Precisamente valores que desde el
siglo XVI, cuando sucede la vida del poe-
tay dramaturgo, viajan hasta nuestra
época para ser aplicados por los directi-
vos en el Management del siglo XXI.

Conviene pues recordarlos, ahora que

En las empresas conviene incorporar al
lenguaje del liderazgo la palabra amor
en su mas amplio sentido: darse a los
demas desde una vocacion de servicio

nos encontramos en un periodo de pro-
fundos cambios y que el liderazgo va a
tener un papel mas preponderante que
nunca, por cuanto que de la mirada inte-
rior que la inmensa mayoria de la comu-
nidad directiva estd realizando respon-
sablemente como consecuencia de ello
depende el futuro de nuestras empresas
y también de nuestra sociedad.

También es ésta una historia de amor.
Lope de Vega, como ser apasionado que
era, amaba con mayuscula; amaba a su
familia, a sus amigos, a sus mujeres...,
pero también amaba la escritura, la
aventura, y la vida; todo ello tanto como
a si mismo. Asi pues, si de amor va la his-
toria, y en relacion al necesario huma-
nismo, en las empresas y organizaciones
conviene incorporar al lenguaje del lide-
razgo esta bella palabra en su mas am-
plio sentido.

Taly como nos recuerda James C.
Hunter en «La paradoja», amar no s6lo
es la consecuencia del amor como senti-
miento intenso de afecto y apego, sino
también una actitud que podemos elegir

ante otros y, por qué no, ante la vida mis-
ma. Una visién amplia del amor nos con-
duce entonces a asumir que la actitud de
amar trasciende al propio sentimiento;
es el amor como 4gape —del griego
«agapé».

Porque amar es también darse a los de-
mads desde una vocacién de servicio: mo-
tivar, ayudar a otros a descubrirse a si mis-
mos, a reconocer sus capacidades y a po-
nerlas en valor. Amar significa: respetar,
valorar, no prejuzgar, reconocer el esfuer-
zo, perdonar los errores, ser paciente e in-
dulgente, y apreciar a la gente tal y como
es. Ama quien es humilde, bondadoso,
generoso, honrado, coherente, conse-
cuente, digno de confianza y un ejemplo
paralos demads. Y quien es positivo, entu-
siasta, atento y comprometido, sin duda,
demuestra amar. Pedir esfuerzo, discipli-
nay responsabilidad es también un modo
de amar. Pero si de amar se trata, sélo
puede amar quien a si mismo se ama,
porque descubrirse, reconocerse, proyec-
tarse, respetarse, valorarse, perdonarse,
cuidarse, confiar y comprometerse con
uno mismo, animarse, esforzarse, disci-
plinarse, responsabilizarse y quererse es
necesario para amar. Como dijo el mismo
Lope de Vega: «esto es amor, quien lo pro-
b6 lo sabe». Asi pues, jpasién y amor en
empresasy organizaciones!

El sueldo de las mujeres mejor colocadas

se acerca al de los hombres en Espaia

EFE MADRID

B Durante los tltimos afios se ha
reducido la brecha salarial entre
hombres y mujeres hasta situarse
en un 16%, frente el 18% de la me-
dia europea. La mayor diferencia
de sueldos se da en la industria
(22%)yenelsectorservicios (18%).
Las ocupaciones de mayor nivel
sonlas que tienen una menor bre-

cha salarial entre hombres y mu-
jeres. Asise desprendedelinforme
Labrechasalarial: realidades y des-
afios, presentado porlaministrade
Igualdad, Bibiana Aido, quien re-
salta que en Espaiia se ha «roto la
tendencia» de que la diferencia de
sueldo entrelasmujeresyloshom-
bres, en puestos de alto nivel, fue-
ra «lamas elevada».

En las ocupaciones de mediay
baja cualificacion, la desigualdad
se situd en 2008 en torno al 22%.

Enel conjunto delmercadola-
boral,en el 16% frente al 19% de
2007. Aunque el porcentaje me-
jora, esto significa que ellas per-
ciben, de media, el 84% de la re-
tribucién que reciben los varo-
nes.

O DIRECTOR

e Experiencia confrastada.

e Edad entre 25 y 40 afos.

 Horarios flexibles por turnos.

e Edad entre 20 y 30 afos
e Informdtica a nivel de usuario.
e Horarios flexibles por turnos.

IMPORTANTE GRUPO EMPRESARIAL DEL SECTOR
DE LA SEGURIDAD DE AMBITO NACIONAL,
NECESITA CUBRIR PARA SU CENTRO DE CONTROL DE
ALARMAS EN VALENCIA:

® Responsable de la gestién de proyecto a nivel nacional.
e Report a la Direccién General del Grupo.

O JEFE DE OPERADORES DE SALA

e Experiencia minima de 4 afios en gestién de incidencias.
e Nivel alto de informdtica, comunicaciones y software de gestién.

e Se valorard ingles hablado y escrito.

O OPERADORES DE SALA

e Experiencia minima de 2 afios en el sector.

e Experiencia en atencién telefénica.
e Se valorard conocimientos de idiomas.
® Formacién continuada a cargo de la empresa.

Enviar C.V. a: CORPORACION EMPRESARIAL
L.P.M. Departamento RRHH

Paseo de la Alameda 51, 46023 VALENCIA,

indicando en el sobre puesto al que aspira
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EMPLEO 2.500 AFILIADAS MAS
El 24% de las ofertas es | Las trabajadoras
para universitarios autonomas resisten

M El24% delas ofertas de empleo
estan dirigidas a titulados univer-
sitarios, ya sean diplomados o li-
cenciados, aunque principal-
mente provenientes de una inge-
nierfa técnica, segin un estudio
realizado por Randstad sobre una
muestra de 1.094 personas. A la
horade elegiruna carrera univer-
sitaria, la mayoria elige por voca-
cién, de hecho, un 67,96% de uni-
versitarios afirma que volveria a
estudiar lo mismo. EP MaDRID

B Elntmero de trabajadoras autd-
nomas ha crecido en mds de 2.500
afiliadas al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Se-
guridad Social (RETA) en el tltimo
semestre, informaéla Unién de Pro-
fesionales y Trabajadores Auténo-
mos (UPTA). Este dato demuestra
unaltonivel de mantenimiento del
empleo auténomo entre las muje-
res, asi como una mayor incorpo-
racién de nuevas mujeres a la Se-
guridad Social.EP maDRID

DISCAPACITADOS DESEMPLEADOS

El Ilvadis iniciara un programa de
Orientacion Profesional para el empleo

B Ellnstituto Valenciano de Atencién alos Discapacitadosy Accién So-
cial (Ivadis) iniciard a partir del pr6ximo 15 de septiembre las nuevas
Acciones de Orientacién Profesional para el Empleoy Asistencia al Au-
toempleo OPEA 2010-2011 dirigidasapersonas con discapacidad en si-
tuacién de desempleo. Este programa prevé atender a 330 personas con
discapacidad que estan desempleadas a través de Acciones de Auto-
empleo, Tutorias Individualizadasy de Talleres Grupales en las catego-
rias de Busqueda Activa de Empleo, de Entrevista y de Desarrollo de los
Aspectos Personales de la Ocupaciéon (DAPO), que se llevardn a cabo
en el Centro de Formacién y Empleo de Ivadis. EP vaLENCIA

El riesgo de un Concurso de
Acreedores se multiplica por 5
B Por cada 100.000 compaiifas ac-
tivas, 15 pasaron por un concurso
de acreedores en 2009. El riesgo
de un concurso de acreedores se

ha multiplicado por cinco.

El 81% de los directivos no hara
cambios en las plantillas

M E181% delos directivos espaio-
lesdescartaacometer cambios en
sus plantillas este afio, un 6% con-
tratard y un 10% recortard pues-
tos, segin Mampower.




